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Métiers
Secteurs d'activite
et insertion professionnelle

Secteurs d'activité

—~Banque

— Finance

— Grands groupes
— PME-PMI

— Télécoms

— Start-up

—~ Santé

— Ingénieur architecte SI
—Ingénieur administration base de données
— Ingénieur architecte cloud
— Ingénieur Business Intelligence
et Machine Learning
— Ingénieur recherche et développement
— Ingénieur développement logiciel
— Ingénieur urbaniste SI
— Ingénieur nomadisme et loT
— Ingénieur sécurité
— Ingénieur scrum

COMPETENCES

Organisation des études

Formation initiale
et formation continue

— Cycle d'ingénieur en 3 ans sous statut
étudiant : 24 places

— Cursus organisé en 6 semestres
universitaires

Stages

ST 4 semaines

7AL1) 15588 12 semaines

SEEN LR 24 semaines

Stage a I'étranger de
8 semaines sur la durée de
la formation

Projets
— projets personnels : 40h de travail

chague année

Formation en alternance
(apprentissage et contrat
de professionnalisation)

— Cycle d'ingénieur en 3 ans

— Rythme dalternance : 1semaine
en entreprise/1semaine alécole
surles 3 annees

— Période denseignement de septembre
amai

— Encadrement individualisé de
lapprentissage par un référent au sein
de lentreprise et un tuteur académique,
enseignant de [école

Projets

— projets personnels : 40h de travail
chaque année

Savoir et savoir-faire

— Maitriser des méthodes et concepts
relatifs a la conception des S
décisionnels, des S| nomades et
distribués et des Sl de santeé

— Maitriser des enjeux et des risques liés
alaseécurité d'un projet Sl

—~ Concevoir des architectures Big Data et
mener des projets en Data Ingineering

— Maitriser les méthodes agiles de
developpement logiciel

— Gérer les contraintes opérationnelles
des Sl étendus au Cloud (Paa$,
Virtualisation, Conteneurisation...)

Savoir-étre

— Prise en compte de la complexité
du contexte organisationnel
— Rigueur d'analyse et esprit de synthese
—~ Sens de laresponsabilité, capacité
découte et de proposition
— Aptitude a l'encadrement du travail
en equipes et a la prise de décision
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Spécificités de la formation

Programme et outils pédagogiques

Association d'un enseignement
pluridisciplinaire adossé ala Maison

de I'lnnovation et de 'Entrepreneuriat
Etudiant de l'université avec une politique
soutenue d'immersion en entreprise

Pédagogie inversée par projets

4 parcours : Data Engineering,
Nomadisme et cloud computing,
Seécurité, Santé

Outils pédagogiques

— Préparation au TOEIC

— Plateforme de virtualisation sous
VMware vSphere 6.7

— FablLab avec imprimante 3D

— Laboratoire Internet des Objets

Programme pédagogique

[ Mathématiques
Théorie des graphes, statistiques,

chaines de Markov, analyses et fouilles
de données, théorie de la décision,
recherche opérationnelle

B Management
Entreprises et fonctionnement, jeu

dentreprise, planification stratégique
et opérationnelle, pilotage de la
performance, entrepreneuriat

M Langues et communication
Anglais et LV2

Fondamentaux de la communication,
risque sociétal dans le métier d'ingénieur,
histoire et culture de l'informatique, droit

H Informatique

Ingénierie informatique, modélisation

des S|, preuve de programmes, blockchain,
scalabilite, virtualisation, cloud,
conteneurisation, securité, calcul formel,
intelligence artificielle, big data, internet
des objets, algorithmique distribuée,
machine learning

Typologie des enseignements

Cours
50 %

Projets
50 %

Encadrement pédagogique
O O 5.

75

M Intervenants professionnels
expérimentes
M Enseignants chercheurs

Cours
M Cours magistraux 33 %
M Travaux dirigés 38 %

Travaux pratiques 29 %

M Projets

%
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L'ingénieur SI
les premiéres années :
Développement full-stack,
développement et integrateur
de solutions, ingenieur de
déploiement, ingénieur DevOps,
urbaniste Sl junior

L'ingénieur Sl aprés 10 ans :
Expert developpement full-stack,
urbaniste Sl, export Ops S,
analyste S, architecte Sl junior,
scrum-assistant chef de projet Si

L'ingénieur Sl aprés 20 ans :
Architecte Sl Senior,
architecte ops Sl senior,
gouvernance S,
analyste Sl senior,
urbaniste Senior, DSI PME

Puis :

DSI, direction technique,
directeur gouvernance S,
directeur des projets S|,
directeur informatique transverse
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