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Pour une école ouverte, innovante et respectueuse des spéci�icités de chaque �ilière 
 
Notre liste est composée de membres issus des trois �ilières de l'école : Systèmes d'Information 
(SI), Informatique et Santé (ITS), et Génie Biomédical et Santé (ISBS). Cette diversité nous permet 
de comprendre et de défendre les intérêts spéci�iques de chaque département, tout en œuvrant 
pour le développement collégial et commun de notre école. 
 
Forts de l'expérience de ces 10 dernières années, un certain nombre de jalons ont été réalisés avec 
succès. Nous ne pouvons que nous en réjouir. D'autres nous attendent et exigent de nous un esprit 
de responsabilité. En effet, nos actions futures devront amener notre école à se positionner comme 
acteur central et incontournable au sein de notre université, et dans son tissu régional, dans les 
domaines autour de l'Ingénierie. Cela requiert beaucoup d'efforts, à la fois en interne mais aussi 
en externe. Au sein du conseil de gestion de l’EPISEN, l’ensemble des membres de cette liste se 
propose d’étudier, de ré�léchir et de mettre en œuvre toutes les évolutions possibles de notre 
structure a�in de lui permettre de s’adapter aux changements de paysage des écoles d’ingénieurs 
universitaires (internes ou externes). 
 
 
De même, notre objectif commun, même si les voies pour y arriver sont multiples et parfois 
différentes, tout en restant néanmoins complémentaires, est celui d'assurer que l'ensemble de nos 
�ilières puissent avoir les moyens, humains et matériels, pour fonctionner, en renforçant les 
actions de transversalité et de mutualisation ré�léchies entre celles-ci et en encourageant toute 
volonté de porter des sujets interdisciplinaires, à la fois en pédagogie et en recherche, à des �ins 
de renforcement de l’attractivité de l’école. 


